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SMERNICA RADY
z 21. decembra 1988

o vseobecnom systéme uznivania diplomov vysSieho vzdelania udelenych pri ukonéeni
odborného vzdeldvania a pripravy v dlzke trvania aspon troch rokov

(89/48/EHS)

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o Eurdpskom hospoddrskom spoloéen-
stve, najmd na jej clanky 49, 57 (1) a 66,

so zretelom na ndvrh Komisie (1),
v spolupréci s Eurépskym parlamentom (2),
so zretelom na ndzor Hospoddrskeho a socidlneho vyboru (3),

kedZe podla ¢lanku 3 pism. ¢) zmluvy zrusenie prekdzok obme-
dzujtcich slobodu pohybu 0s6b a sluzieb medzi ¢lenskymi $tat-
mi, predstavuje jeden z cielov spolocenstva; kedZze $tatnym pri-
slusnikom ¢lenskych Statov umoziiuje vykonavat povolanie, ¢i uz
slobodné alebo platené v ¢lenskom $tdte inom nez v tom, kde zis-
kali svoju odbornt kvalifikdciu;

kedZe ustanovenia, ktoré Rada prijala a podla ktorych si ¢lenské
Staty vzdjomne uzndvaji diplomy vysSieho vzdelania vydané
v ramci ich tizemia, sa tykaji iba niekolkych povolani; kedZe tro-
venl a dlzka vzdeldvania a pripravy pozadované pre pristup
k tymto povolaniam boli regulované podobnym spésobom vo

() U.wv.ES.C217,28.8.1985,s. 3
a Uv.ES. C 143, 10.6.1986, s. 7.
() U.v.ES. C 345, 31.12.1985, s. 80
a Uv. ES C 309, 5.12.1988.
() Uv.ES.C75,3.4.1986,s. 5.

vietkych ¢lenskych tatoch alebo boli v minimalnom potrebnom
stlade s cielom vytvorit sektorové systémy pre vzdjomné uzné-
vanie diplomov;

kedze s ciefom zabezpeit rychlu odpoved na o¢akdvania Statnych
prislusnikov krajin spolocenstva, ktori majii diplomy o vy$§om
vzdelani udelené po ukonceni odborného vzdelania a pripravy
v nejakom ¢lenskom §tdte inom, nez v ktorom si Zelaji vykona-
vat svoje povolanie, mala by sa tieZ zaviest ind metéda uznavania
diplomov, aby sa umoznilo tym, ktor{ chci vykondvat svoje
povolanie, ktoré v nejakom hostitelskom ¢lenskom $téte zdvisi od
ukoncenia postredoskolského vzdelania a pripravy za predpokla-
du, Ze maja taky diplom pripravujici ich na tieto &innosti, ude-
leny po ukonceni tidif trvajiicich aspon tri roky a bol vydany
inym ¢lenskym Statom;

kedZze tento ciel mozno dosiahnut zavedenim vseobecného sys-
tému pre uzndvanie diplomov vyssieho vzdelania udelenych po
ukonéeni odborného vzdelania a odbornej pripravy aspon troj-
ro¢ného trvania;

kedZe pre tie povolania, na vykon ktorych spolocenstvo nestano-
vilo potrebnt minimdlnu drovent kvalifikdcie, si ¢lenské 3taty
vyhradzuji moznost stanovit takito droven s cielom zabezpecit
kvalitu sluzieb na ich Gzemi; kedZe bez toho, aby porusili svoje
zdvizky stanovené v clanku 5 zmluvy, v8ak nesmt pozadovat,
aby Statny prislusnik nejakého ¢lenského $tatu ziskal taka kvali-
fikdciu, ktorti vSeobecne viazu na diplomy vydané v rdmci jeho
vlastného vnitrostatneho systému vzdeldvania, kde prislusna
osoba uz ziskala Gplnt alebo ¢iasto¢nt kvalifikiciu v inom
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¢lenskom 3téte; kedZze v dosledku toho ktorykolvek ¢lensky stat,
v ktorom je urcité povolanie regulované, je povinny zohladnit
kvalifi kdciu pozadovant v inom ¢lenskom §tte a urcit, ¢i tato
kvalifikdcia zodpovedd poziadavkdm kvalifikdcie prislusného
¢lenského statu;

kedZze spoluprdca medzi ¢lenskymi $tdtmi je vitand v zdujme ulah-
Cenia dodrziavania tychto zdvizkov, kedze by mali byt stanovené
prostriedky na organizovanie takejto spoluprace;

kedZze pojem regulovand odbornd ¢innost by mal byt definovany
tak, aby zohladfoval odlisné sociologické situicie v clenskych sta-
toch; kedZe tento pojem by sa mal tykat nielen pristupu k odbor-
nym ¢innostiam, ktoré podmienuja vlastnenie diplomu, ale tak-
tiez k odbornym ¢innostiam, ku ktorym je neobmedzeny pristup,
ak st uskutoctiované na zéklade profesijného titulu vyhradeného
pre drzitelov urcitej kvalifikdcie; kedZe odborné zdruZenia a orga-
nizdcie, ktoré udeluji také tituly svojim ¢lenom, si uzndvané
verejnymi organmi, nemdzu uplatiiovat svoj stukromny status
na zabranenie uplatnenia systému stanoveného touto smernicou;

kedZze je tiez potrebné stanovit charakteristiku odbornej praxe
alebo adaptac¢ného obdobia, ktoré moze clensky stat okrem
diplomu vyssieho vzdelania poZadovat od prislusnej osoby v pri-
pade, Ze kvalifikdcia danej osoby nezodpoveda kvalifikacii stano-
venej vnatro§tatnymi ustanoveniami;

kedZe moze byt tiez zavedend skiiska sposobilosti namiesto adap-
ta¢ného obdobia; kedZe G¢inok obidvoch bude na zlepsenie exi-
stujdcej situdcie v rdmci vzdjomného uzndvania diplomov medzi
¢lenskymi $tdtmi a preto to ulahé&f volny pohyb 0s6b v rdmci spo-
locenstva; kedZe ich funkciou je stanovit schopnost migranta, kto-
rym je osoba, ktord uz ziskala svoju odbornd pripravu v inom
¢lenskom $téte, prisposobit sa tomuto novému odbornému pro-
strediu; kedZe z pohladu migranta skaska sposobilosti bude mat
vyhodu skréatenia praxe; kedze v zdsade vyber medzi adapta¢nym
obdobim a skaskou sposobilosti by mal urobit sim migrant;
kedZze povaha urcitych povolani je viak takd, Ze ¢lenskym $tdtom
musi byt za urcitych okolnosti umoznené, aby stanovili bud adap-
tacné obdobie, alebo skasku sposobilosti; kedze hlavne rozdiely
medzi pravnymi systémami Clenskych $tatov, ktoré sa mozu lisit
¢o do rozsahu z jedného ¢lenského $tdtu na druhy, zarucujii oso-
bitné ustanovenia, pretoze vzdelanie alebo odbornd priprava
potvrdend diplomom, osved¢enim alebo inym dokumentom for-
malnej kvalifikdcie v oblasti prdva v povodnom ¢lenskom $tdte
spravidla nepokryva pravnické vedomosti vyzadované hostitel-
skym $tatom so zretelom na prislusnd pravnu oblast;

kedze okrem toho vSeobecny systém pre uzndvanie diplomov
vyssieho vzdelania nemd za ciel ani Gpravu pravidiel, vritane pra-
vidiel profesiondlnej etiky uplatnitelnych na akiikolvek osobu
vykondvajiicu nejaké povolanie na tizemi nejakého clenského §ta-
tu, ani vylicit migrantov z uplatilovania tychto pravidiel; kedZze
tento systém je urCeny na stanovenie prislusnych opatreni

a zabezpecCenie toho, aby migranti dodrziavali profesiondlne pra-
vidl4 hostitelského Statu;

kedZe ¢lanky 49, 57 ods. 1 a 66 zmluvy splnomociiuji spolocen-
stvo prijat ustanovenia potrebné na zavedenie a uskuto¢iiovanie
takého systému;

kedZze vieobecny systém uzndvania diplomov vyssieho vzdelania
neovplyviiuje uplatiiovanie ¢linku 48 ods. 4 a ¢lanku 55 zmluvy;

kedze takyto systém posiliovanim prava $titneho prislusnika
spoloCenstva pouzivat svoje odborné schopnosti v akomkolvek
Clenskom $tdte dopliuje a posiliiuje jeho pravo ziskavat tieto
schopnosti, kdekolvek si to Zel;

kedze tento systém by mal byt vyhodnoteny po uplynuti ur¢itého
Casu pdsobenia na urcenie toho, ako tGi¢inne funguje a hlavne ako
moze byt vylepSeny, alebo ako moZe byt rozsirend jeho sféra
uplatneniat,

PRIJALA NASLEDOVNU SMERNICU:

Cldnok 1
Pre Ucely tejto smernice budi platit nasledovné definicie:

a) diplom: akykolvek diplom, osvedéenie alebo iny doklad o for-
malnej kvalifikdcii, alebo akykolvek stbor takych diplomov,
osvedceni alebo inych dokladov:

— ktory bol udeleny prislusnym orgdnom niektorého ¢len-
ského statu a oznaceny v silade s jeho vlastnymi zdkon-
mi, inymi pravnymi predpismi alebo spravnymi opatre-
niami,

— ktory preukazuje, Ze drzitel Gspesne skoncil postredoskol-
ské Stdium aspon trojrocného trvania, alebo $tiadium rov-
nakej dlzky popri zamestnani, na univerzite alebo institi-
cii vyssieho vzdeldvania alebo inej institiicii podobnej
trovne a tamit, kde je to vhodné, Ze dspesne ukoncil
odbornt pripravu pozadovant okrem postredoskolského
Stadia, a

— ktory preukazuje, Ze drzitel md odborn kvalifikdciu poza-
dovanti na zacatie alebo vykondvanie regulovaného povo-
lania v tom ¢lenskom $téte,

za predpokladu, Ze vzdelanie a priprava potvrdené diplomom,
osvedéenim alebo inym dokladom formalnej kvalifikicie boli
absolvované hlavne v rdmci spolocenstva, alebo jeho drzitel
md trojro¢nt odbornd prax potvrdent ¢lenskym $tatom, ktory
uznal diplom, osvedcenie alebo iny doklad o formalnej kvali-
tikacii z tretej krajiny.

S nasledovnym sa bude zachddzat rovnakym sposobom ako
s diplomom, v rdmci vyznamu prvého pododseku: akykolvek
diplom, osvedéenie alebo ind formdlna kvalifikicia alebo
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akykolvek sabor takych diplomov, osved¢eni alebo iného
dokladu udeleného prislusnym orgdnom v niektorom clen-
skom $tdte, ako st udelené pri Gspesnom ukonéeni vzdelania
a pripravy ziskanej v spolocenstve a uznané prislusnym orgé-
nom v tom ¢lenskom 3tate ako rovnocenné, a ak zarucujt rov-
naké prava vo vztahu k zacatiu a vykondvaniu regulovaného
povolania v tom ¢lenskom §tite;

hostitelsky ¢lensky $tat: ktorykolvek clensky stit, v ktorom
Statny prislusnik niektorého ¢lenského §tdtu sa uchddza
o vykon povolania podliehajiiceho reguldcii v tom ¢lenskom
State, ktory je iny ako ten, v ktorom ziskal svoj diplom alebo
prvykrat vykonaval prislusné povolanie;

regulované povolanie: regulovand odbornd ¢innost alebo roz-
sah ¢innosti, ktoré predstavuji toto povolanie v niektorom
¢lenskom $tate;

regulovand odbornd ¢innost: odbornd ¢innost, pokial zacatie
alebo vykondvanie takejto ¢innosti alebo jednej z jej spdsobov
vykondvania v ¢lenskom Stite predpokladd priamo &
nepriamo v zmysle zdkonov, inych pravnych predpisov alebo
spravnych opatreni vlastnenie diplomu. Nasledovné bude oso-
bitne predstavovat sposob vykonavania regulovanej odbornej
c¢innosti:

— vykondvanie ¢innosti na zdklade profesijného tituly,
pokial pouzivanie takého titulu je vyhradené pre drzitela
diplomu podmieneného zdkonmi, inymi pravnymi pred-
pismi alebo spravnymi opatreniami,

— vykondvanie profesiondlnej ¢innosti tykajiicej sa zdravia,
pokial odmena afalebo ndhrada za takd ¢innost podlieha
vlastneniu diplomu na zdklade opatreni zameranych
na socidlnu istotu vo vnutro§titnom meradle.

Tam, kde neplati prvy pododsek, odborna ¢innost bude pokla-
dand za regulovanti odbornt ¢innost, ak ju vykondvajii ¢leno-
via nejakého zdruzenia alebo organizdcie, G¢elom ktorej je
osobitne podporovat a udrziavat vysoky Standard prislusnej
odbornej oblasti a ktord na dosiahnutie tohto ciela je uznd-
vand v osobitnej forme niektorym ¢lenskym 3tatom a:

— udeluje diplom svojim ¢lenom,

— zabezpeluje, Ze jej lenovia reSpektujt pravidld odborného
spravania, ktoré st predpisané, a

— prepoziciava im pravo pouzivat titul alebo poverovaci list,
alebo mat prospech zo statitu zodpovedajiicemu tomuto
diplomu.

Netiplny zoznam zdruZeni alebo organizdcif, ktoré pri prijati
tejto smernice spliiaji podmienky druhého pododseku, sa
nachddza v prilohe. Kedykolvek ¢lensky $tat uznd nejaké

zdruZenie alebo organizciu v zmysle druhého pododseku,
bude o tom informovat Komisiu, ktord uverejni tdto informa-
ciu v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

odbornd prax: skuto¢né a legélne vykondvanie prislusnej pro-
fesie v niektorom ¢lenskom State;

adaptacné obdobie: vykondvanie regulovaného povolania
v hostitelskom stite pod dohladom kvalifikovaného ¢lena
tohto povolania, pri¢om takéto obdobie praxe pod dohladom
je pravdepodobne doplnené dalsou odbornou pripravou. Toto
obdobie praxe pod dohladom bude predmetom hodnotenia.
Podrobné pravidld usmernujice adaptaéné obdobie a jeho
hodnotenie ako aj Statiit migranta pod dohladom budu stano-
vené prislusnym organom v hostitelskych $tatoch;

skiiska sposobilosti: test obmedzeny na odborné vedomosti
uchddzaca, vypracovany prislusnymi orgdnmi hostitelskej kra-
jiny s cielom zhodnotit schopnost uchddzaca vykonavat regu-
lované povolanie v danom ¢lenskom §tate.

Aby sa umoznilo vykonat tento test, prislusné organy zosta-
via zoznam predmetov, ktoré, na zdklade porovnania vzdeld-
vania a pripravy pozadovanych v ¢lenskom $tate a ktoré zis-
kal uchddza¢, nie st pokryté diplomom alebo inym dékazom
o formadlnej kvalifikdcii uchddzaca.

Skiiska sposobilosti musi zohladnit skuto¢nost, Ze uchddzac je
kvalifikovany odbornik v pévodnom ¢lenskom 3tdte, odkial
pochddza. Bude sa tykat predmetov vybranych z uvedeného
zoznamu, ktorych ovlddanie je rozhodujiice pre schopnost
vykonu daného povolania v hostitelskej krajine. Test moze
tiez zahrnovat vedomosti o odbornych pravidlach, ktoré sa
mozu uplatnit pre dané ¢innosti v hostitelskom ¢lenskom 3ta-
te. Podrobné uplatiiovanie skusky sposobilosti bude uréené
prislusnymi organmi toho $tdtu s meritérnym prihliadnutim
na pravidld prava spolocenstva.

Statdt uchddzaca v hostitelskom ¢lenskom $tate, ktory si zeld
pripravit sa na skasku sposobilosti v tom $tdte, bude urceny
prislusnymi orgdnmi tohto $ttu.

Cldnok 2

Téato smernica sa bude vztahovat na ktoréhokolvek stitneho
prislusnika ¢lenského §tdtu, ktory si Zeld vykondvat regulované
povolanie v hostitelskom ¢lenskom $tite v samostatnom
zdrobkovom postaveni alebo ako zamestnanec.

Tito smernica sa nebude vzfahovat na povolania, ktoré st

predmetom

samostatnej smernice stanovujlicej opatrenia

na vzdjomné uzndvanie diplomov ¢lenskymi $tatmi.
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Cldnok 3

Ak je v hostitelskom ¢lenskom 3tdte zacatie vykonu alebo vyko-
navanie regulovaného povolania podmienené vlastnictvom diplo-
mu, prislusny orgdn nemoze z dovodov neprimeranej kvalifika-
cie odmietnut schvdlit Stdtnemu prislusnikovi clenského stétu
zacat alebo vykondvat toto povolanie za rovnakych podmienok,
aké stanovuje vlastnym $tatnym prislusnikom:

a) ak je uchddzac drzitefom diplomu, ktory bol udeleny v ¢len-
skom $tdte a ktory sa vyzaduje v dalsom c¢lenskom §tite pre
zacatie vykondvania alebo vykondvanie prislusného povola-
nia na jeho zemi, alebo

b) ak uchddza¢ vykondval prislusné povolanie na plny tvizok
pocas dvoch rokov v priebehu predchddzajicich desiatich
rokov v dalsom ¢lenskom §tate, ktory nereguluje toto povola-
nie v zmysle ¢lanku 1 pism. ¢) a prvého pododseku ¢lanku 1
pism. d), a vlastni doklad o jednej alebo viacerych formalnych
kvalifikdcidch:

— ktoré boli udelené prislusnym orgdnom v ¢lenskom Stéte,
stanovené v stlade so zdkonmi, inymi pravnymi pred-
pismi alebo spravnymi opatreniami tohto $tdtu,

— ktoré preukazuj, ze drzitel tispesne ukoncil postredoskol-
ské stadium aspon trojro¢ného trvania alebo primeranej
dlzky popri zamestnani, na univerzite alebo v instittcii
vysSieho vzdeldvania, alebo v dalSej institdcii ¢lenského
§tdtu rovnakej urovne, a kde je to vhodné, Ze Gspesne zavi-
$il odbornt pripravu vyZadovani ako dodatok k postre-
doskolskému $tadiu, a

— ktoré pripravili uchddzaca na vykondvanie svojho povola-
nia.

Nasledovné sa bude posudzovat rovnakym sposobom ako doklad
formalnej kvalifikdcie, na ktory sa vztahuje prvy pododsek: aka-
kolvek formalna kvalifikdcia alebo akykolvek sabor takych for-
mélnych kvalifikicii udelenych prislu§nym orgdnom v ¢lenskom
State, ak st udelené pri dspeSnom zaviSeni pripravy ziskanej
v spolocenstve a uznané tym ¢lenskym $tatom ako rovnocenné za
predpokladu, Ze ostatné ¢lenské staty a Komisia boli informované
o tomto uznani.

Cldnok 4

1. Bez vplyvu na ¢ldnok 3 hostujici ¢lensky tat moze od ucha-
dzaca takisto pozadovat:

a) dokaz o odbornej praxi, pricom dizka vzdelania a pripravy
uvedenej na podporu jeho Ziadosti v zmysle clanku 3 pism. a)
a b) je aspon o jeden rok kratsia ako sa vyzaduje v hostitel-
skom ¢lenskom $tdte. V tomto pripade pozadovand doba
odbornej praxe:

— nemoze dvojndsobne prevysit nedostatok vzdelania a pri-
pravy tam, kde sa nedostatok vztahuje na postredoskolské
§tadid afalebo na dobu skdsobnej praxe vykondvanej pod
kontrolou profesiondlneho dozoru a konciacej skiiskou,

— nemoze prevysit nedostatok tam, kde sa nedostatok vzta-
huje na odbornt prax vyzadujicu pomoc kvalifikovaného
odbornika.

V pripade diplomov, ktorych sa tyka znenie posledného pod-
odseku ¢lanku 1 pism. a), dlzka vzdeldvania a pripravy uznand
za rovnocennd bude stanovena tak ako v pripade vzdeldvania
a pripravy vymedzenych v prvom pododseku ¢lanku 1 pism.
a).

Pri uplatilovani tychto ustanoveni sa musi brat do tGvahy
odbornd prax, na ktort sa vztahuje ¢ldnok 3 pism. b).

Pozadovand odbornd prax rozhodne nemoéze byt dlhsia ako
Styri roky;

b) ukonit adaptacné obdobie nepresahujtice tri roky alebo pod-
robit sa skiske sposobilosti:

— tam, kde sa obsah vzdelania a pripravy, ktoré nadobudol
podla znenia ¢lanku 3 pism. a) a b), podstatne odlisuje od
toho, ktory sa vyzaduje pre ziskanie diplomu v hostitel-
skom ¢lenskom stite, alebo

— tam, kde v pripade vztahujicom sa na ¢lanok 3 pism. a)
povolanie regulované v hostitelskom ¢lenskom stéte obsa-
huje jednu alebo viac regulovanych odbornych ¢innosti,
ktoré nie st stcastou povolania regulovaného v ¢lenskom
State, z ktorého uchddzac pochddza alebo prichddza, a kto-
rej odlisnost zodpovedd pozadovanému $pecifickému
vzdelaniu a priprave v hostitelskom c¢lenskom $tdte
a zahfia podstatne odlisny obsah od toho, ktory sa vyza-
duje na ziskanie diplomu predloZeného uchddzac¢om,
alebo

— tam, kde v pripade vztahujiicom sa na ¢ldnok 3 pism. b)
povolanie regulované v hostitelskom ¢lenskom 3téte obsa-
huje jednu alebo viac regulovanych odbornych ¢innosti,
ktoré nie st sticastou povolania vykondvaného uchddza-
¢om v ¢lenskom §tdte, z ktorého pochddza alebo prichd-
dza, a ktorej odlisnost zodpovedd specifickému vzdelaniu
a priprave pozadovanej v hostitelskom ¢lenskom state
a zahfna obsah podstatne odlisny od toho, na ktory sa
vztahuje dokaz formélnej kvalifikdcie predlozeny uchddza-
com.

Ak hostitelsky ¢lensky stét vyuzije tito moznost, musi dat ucha-
dzacovi prévo vybrat si medzi adaptaénym obdobim a skdskou
sposobilosti. Ako vynimku z tohto principu si moze hostitelsky
¢lensky $tat stanovit bud adaptacné obdobie alebo skusku sposo-
bilosti pre povolania, ktorych prax si vyzaduje presnt znalost
vnutro§titneho prava a ohladne ktorych poskytnutie rady ajalebo
pomoci tykajiicej sa vnutrostitneho prava je zdkladnou a stabil-
nou strankou odbornej ¢innosti. Tam, kde hostitelsky ¢lensky stat
zamysla zaviest vynimky pre iné povolania vzhladom na pravo
vyberu uchddzaca, uplatni sa postup uvedeny v ¢lanku 10.

2. Ale hostitelsky clensky 3tit nemdze uplatnit ustanovenia
odseku 1 pism. a) a b) hromadne.
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Cldnok 5

Bez toho, aby boli dotknuté clanky 3 a 4, hostitelsky clensky stat
moze uchddzalovi za ucelom zdokonalenia jeho schopnosti
adaptovat sa na odborné prostredie v danom $tdte, povolit
na zdklade rovnocennosti absolvovat v flom td ¢ast odborného
vzdelania a pripravy, ktort predstavuje odbornd prax, ziskani
pomocou kvalifikovaného odbornika, ktorti neabsolvoval vo
svojom povodnom c¢lenskom $tite alebo v ¢lenskom S$tdte,
z ktorého prichddza.

Cldnok 6

1. Ak prislusny orgdn hostitelského 3titu pozaduje od osob zauji-
majucich sa o vykon regulovaného povolania dokaz o ich dob-
rom mene a povesti, alebo o tom, Ze nebol na nich vyhldseny
konkurz, alebo Ze im nebol pozastaveny alebo zakdzany vykon
tohto povolania v dosledku zdvazného odborného pochybenia
alebo trestného ¢inu, dany stat bude akceptovat vo vztahu k stat-
nym prislusnikom ¢lenskych $titov zaujimajtcich sa o vykon
daného povolania na jeho tizemi predlozenie dokladov vydanych
prislusnymi orgdnmi v povodnom ¢lenskom $tdte alebo v ¢len-
skom $téte, z ktorého cudzi $tatny prislusnik prichddza, dokazu-
juce, ze tieto poziadavky boli splnené.

Ak prislusné organy povodného ¢lenského §tatu, z ktorého cudzi
Statny prislusnik prichddza, nevydaji dokumenty uvedené
v prvom pododseku, také dokumenty budd nahradené ¢estnym
vyhldsenim — alebo v 3tdtoch, kde nie je zavedeny institit cest-
ného vyhldsenia, slavnostnym vyhldsenim — vykonanym prislus-
nou osobou pred prislusnym stidnym alebo spravnym orgdnom,
alebo ak je to vhodné, pred notdrom alebo kvalifikovanym odbor-
nym organom povodného ¢lenského Statu alebo ¢lenského statu,
z ktorého dand osoba prichddza; takd organizdcia alebo notdr
vyda osvedCenie potvrdzujtce hodnovernost ¢estného vyhldsenia
alebo slavnostného vyhldsenia.

2. Ak prislusny orgén niektorého hostitelského ¢lenského stdtu
pozaduje od tatnych prislusnikov ¢lenského Statu zaujimajicich
sa o vykon alebo vykondvajtcich povolanie, osvedcenie o teles-
nom a duevnom zdravi, tento orgdn prijme ako dostato¢ny
dokaz predlozenie dokladu pozadovaného v pdévodnom c¢len-
skom 3téte alebo ¢lenskom §tate, z ktorého uchddza¢ prichddza.

Ak povodny clensky $tat alebo ¢lensky stdt, z ktorého cudzi $tatny
prislusnik prichddza, nekladie Ziadne podobné poziadavky
na tych, ktorf sa zaujimaja o vykon alebo vykondvajii dané povo-
lanie, hostitelsky ¢lensky $tat prijme od tychto statnych prislus-
nikov osved¢enie vydané prislusnym organom toho $titu zodpo-
vedajiceho osvedCeniam vyddvanym v hostitelskom ¢lenskom
Stdte.

3. Prislusné orgdny hostitelského stitu mozu pozadovat, aby
dokumenty a osved¢enia uvedené v odsekoch 1 a 2 boli predlo-
zené najneskor do troch mesiacov od ich vydania.

4. Ak prislusny organ nicktorého hostitelského $tatu vyzaduje od
Statnych prislusnikov ¢lenského $tdtu zaujimajicich sa o vykon

alebo vykondvajicich regulované povolanie, zloZenie prisahy
alebo sldvnostného vyhldsenia, a kde forma takej prisahy alebo
vyhldsenia nemoze byt pouzitd statnymi prislusnikmi inych ¢len-
skych stdtov, orgdn zabezpeci, aby dotknutej osobe bola ponuk-
nutd vhodnd a rovnocennd forma prisahy alebo vyhlasenia.

Clanok 7

1. Prislusné orgdny hostitelského ¢lenského Stitu uznaji pravo
Statnych prislusnikov ¢lenskych krajin, ktori spliiaji podmienky
pre zaciatok alebo vykon regulovaného povolania na ich dzemi,
pouzivat profesijny titul hostitelského ¢lenského statu, ktory zod-
povedd tomuto povolaniu.

2. Prislusné orgdny hostitelskych clenskych $titov uznajt pravo
Statnych prislusnikov ¢lenskych stdtov splnajicich podmienky
pre zalatie alebo vykon regulovaného povolania na ich tzemi,
pouzivat ich pravoplatny akademicky titul a kde sa to hodj, jeho
skratku odvodent od titulu povodného ¢lenského Stitu alebo
¢lenského statu, z ktorého prichddzaji, v jazyku prislusného sta-
tu. Hostitelsky ¢lensky $tdt moze vyzadovat, aby sa po tomto
titule uvddzal ndzov a miesto ustanovizne alebo sktisobnej komi-
sie, ktoré titul udelili.

3. V pripade, Ze nejaké povolanie v hostitelskom ¢lenskom stéte
je regulované nejakym zdruzenim alebo organizaciou v zmysle
¢lanku 1 pism. d), $tatni prislusnici ¢lenskych Statov buda oprav-
neni pouzivat profesijny titul alebo poverovacie listy udelené
touto organizaciou alebo zdruzenim ako dokaz o ¢lenstve.

Ak zdruzenie alebo organizicia podmiefiuje ¢lenstvo ur¢itymi
kvalifika¢nymi poziadavkami, moze ich uplatnit voci tatnym pri-
slusnikom inych ¢lenskych $titov, ktor vlastnia diplom v zmysle
¢lanku 1 a) alebo formélnu kvalifikdciu v zmysle ¢lanku 3 b), iba
v stilade s touto smernicou, osobitne jej ¢lainkami 3 a 4.

Cldnok 8

1. Hostitelsky clensky $tat prijme ako dokaz toho, Ze sa splnili
podmienky stanovené v ¢lankoch 3 a 4, osvedcenia a doklady
vydané prislusnymi orgdnmi v ¢lenskych statoch, ktoré prislusnd
osoba predlozi na podporu svojej Ziadosti na vykon daného
povolania.

2. Postup postidenia ziadosti na vykon regulovaného povolania
bude ukonceny ¢o najskor a vysledok bude oznameny odévod-
nenym rozhodnutim prislusného orgdnu v ¢lenskom 3tdte najne-
skor styri mesiace po predlozeni vietkych dokladov vztahujicich
sa na prislusnii osobu. Proti tomuto rozhodnutiu alebo jeho nevy-
daniu je pripustny opravny prostriedok na sid v stlade s ustano-
veniami vnitro$tatneho prava.

Clanok 9

1. Clenské stty urcia v lehote stanovenej v clanku 12 prislusné
orgdny, ktoré si splnomocnené prijimat Ziadosti a robit rozhod-
nutia uvedené v tejto smernici.
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Tato informdciu ozndmia ostatnym ¢lenskym $tdtom a Komisii.

2. Kazdy clensky $tat urci osobu zodpovedni za koordindciu ¢in-
nosti organov uvedenych v odseku 1 a bude o tom informovat
ostatné ¢lenské staty a Komisiu. Jeho dlohou bude podporovat
jednotné uplatiiovanie tejto smernice na vietky prislusné povola-
nia. Pod z4stitou Komisie sa zriadi koordina¢nd skupina zloZend
z koordindtorov vymenovanych kazdym ¢lenskym stdtom alebo
ich zdstupcami a na Cele skupiny bude predstavitel Komisie.

Ulohou tejto skupiny bude:
— ulah¢ovat zavedenie tejto smernice,

— zhromazdovat uzitoéné informdcie pre jej uplatnenie v ¢len-
skych statoch.

Skupina sa moze radit s Komisiou o vietkych zamyslanych zme-
nach existujiceho systému.

3. Clenské §téty prijmd opatrenia na poskytnutie potrebnych
informdcii o uzndvani diplomov v rdmci tejto smernice. V tejto
tulohe jej mozZe pomdhat informacné stredisko o akademickom
uzndvani diplomov a obdobiach §tddia stanovenych ¢lenskymi
§tdtmi v rdmci uznesenia Rady a ministrov $kolstva, ktori sa stretli
v rdmci zasadnutia Rady dia 9. februdra 1976 (') a ked je to
vhodné, aj prislusné odborné zdruzenia a organizicie. Komisia
vyvinie prislu§ny podnet na zabezpecenie toho, aby sa rozvijalo
a koordinovalo ozndmenie potrebnych informaécii.

Cldnok 10

1. Ak v zmysle tretej vety druhého pododseku ¢lanku 4 (1) b)
Clensky $tdt navrhne Ziadatelom odopriet pravo volby medzi
adapta¢nym obdobim a skiskou sposobilosti vo vztahu k povo-
laniu v zmysle tejto smernice, okamzite ozndmi Komisii prislusny
navrh ustanovenia. Sti¢asne ozndmi Komisii dovody, ktoré boli
nevyhnutné na zavedenie prislusnych ustanoveni.

Komisia ihned ozndmi ostatnym ¢lenskym Stdtom kazdy ndvrh,
ktory obdrzala. Méze sa tiez poradit o ndvrhu s koordina¢nou
skupinou uvedenou v ¢lanku 9 (2).

2. Bez vplyvu na moznosti Komisie a ostatnych ¢lenskych statov
pripomienkovat navrh, ¢lensky $tat moze prijat ustanovenie iba
vtedy, ak Komisia nedospela k opa¢nému rozhodnutiu v rdmci
troch mesiacov.

3. Na poziadanie niektorého ¢lenského 3tdtu alebo Komisie im
Clenské $taty bezodkladne ozndmia kone¢ny text ustanovenia
vyplyvajiiceho z uplatnenia tejto smernice.

() Uv.ES C38,19.2.1976,s. 1.

Cldnok 11

Vzhladom na uplynutie obdobia stanoveného v ¢lanku 12
ozndmia ¢lenské $tdty Komisii spravu o uplatinovani zavedeného
systému kazdy druhy rok.

Okrem v3eobecnych pozndmok bude tito sprava obsahovat
Statisticky stthrn  prijatych rozhodnuti a popis hlavnych
problémov vyplyvajucich z uplatiiovania tejto smernice.

Cldnok 12

Clenské $tity prijm potrebné opatrenia na dodrzanie tejto
smernice v priebehu dvoch rokov od jej ozndmenia (2). Sticasne
budii o tom informovat aj Komisiu.

Clenské $tity oznamia Komisii texty hlavnych ustanoveni
vnutro§tatneho prava, ktoré prijmu v oblasti, na ktorti sa vztahuje
tdto smernica.

Cldnok 13

Najneskor do pit rokov od ddtumu $pecifikovaného v ¢lanku 12
podd Komisia Eur6pskemu parlamentu a Rade sprdvu o stave
uplatilovania vieobecného systému o uzndvani diplomov
vyssieho vzdelania udelenych pri ukonceni odborného vzdelania
a pripravy v trvani aspon troch rokov.

Po ukonceni vSetkych potrebnych pordd predlozi Komisia pri
tejto prilezitosti svoje zdvery, ktoré obsahujti ndvrhy na zmeny,
ktoré treba urobit v existujiicom systéme. Tam, kde sa to hodi,
Komisia sticasne predlozi ndvrhy na zlepSenie terajsiecho systému
v zdujme toho, aby sa nadalej podporovala sloboda pohybu, privo
usadif sa a sloboda poskytovat sluzby dotknutymi osobami
v zmysle tejto smernice.

Clanok 14

Tato smernica je ur¢end ¢lenskym statom.

V Bruseli 21. decembra 1988

Za Radu
predseda
V. PAPANDREOU

—

?)  Tdto smernica bola ozndmend ¢lenskym $titom 4. janudra 1989.
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PRILOHA

Zoznam odbornych zdruzeni alebo organizcii, ktoré spiiiajii podmienky druhého pododseku
¢lanku 1 d)

[RSKO (1)

1. The Institute of Chartered Accountants in Ireland (3

2. The Institute of Certified Public Accountants in Ireland (2)
3. The Association of Certified Accountants (2

4. Institution of Engineers of Ireland

5. Irish Planning Institute

SPOJENE KRALOVSTVO

1. Institute of Chartered Accountants in England and Wales

2. Institute of Chartered Accountants of Scotland
3. Institute of Chartered Accountants in Ireland
4. Chartered Association of Certified Accountants
5. Chartered Institute of Loss Adjusters

6. Chartered Institute of Management Accountants
7. Institute of Chartered Secretaries and Administrators
8. Chartered Insurance Institute

9. Institute of Actuaries

10. Faculty of Actuaries

11. Chartered Institute of Bankers

12. Institute of Bankers in Scotland

13. Royal Institution of Chartered Surveyors

14. Royal Town Planning Institute

15. Chartered Society of Physiotherapy

16. Royal Society of Chemistry

17. British Psychological Society

18. Library Association

19. Institute of Chartered Foresters

20. Chartered Institute of Building

21. Engineering Council

22. Institute of Energy

23. Institution of Structural Engineers

24. Institution of Civil Engineers

25. Institution of Mining Engineers

26. Institution of Mining and Metallurgy

Trski $tatni prislusnici st clenmi taktieZ tychto autorizovanych institdcii Spojeného kralovstva:
Institute of Chartered Accountants in England and Wales
Institute of Chartered Accountants of Scotland

Institute of Actuaries

Faculty of Actuaries

The Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Administrators
Royal Town Planning Institute

Royal Institution of Chartered Surveyors

Chartered Institute of Building

(3) Iba pre potreby vykondvania auditu.
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Institution of Electrical Engineers
Institution of Gas Engineers
Institution of Mechanical Engineers
Institution of Chemical Engineers
Institution of Production Engineers
Institution of Marine Engineers

Royal Institution of Naval Architects
Royal Aeronautical Society

Institute of Metals

Chartered Institution of Building Services Engineers
Institute of Measurement and Control

British Computer Society



