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1. PREAMBULUM
1.1. Az iigyvédi hivatas

A jogallamisag elvének tiszteletben tartdsan alapuld tarsadalomban az ligyvéd kiilonleges szerepet tolt
be. Feladata nem meriil ki abban, hogy a torvényi kereteken beliil hiven teljesiti megbizasat. Az
igyvéd feladata az igazsag szolgalata és azok érdekeinek érvényesitése, akik jogainak és
szabadsaganak biztositasaval és védelmével megbiztak, és nem csupan az a feladata, hogy tigyfelét
perben képviselje, hanem hogy annak tanacsadodja is legyen. Az iigyvédi hivatas tiszteletben tartasa a
jogallamisag és a demokracia elengedhetetlen feltétele a tarsadalomban.

Az ligyvédi hivatas tehat szamos (néha egymasnak ellentmondonak tiind) jogi ¢s etikai kotelezettséget
r6 az ligyvédre:

* az ligyfél iranyaban;

* a birésagok és mas hatdsagok iranyaban, amelyek el6tt az tigyvéd tligyfelét perben képviseli vagy
nevében eljar;

* az ligyvédi szakma iranyaban altalanossagban és minden kartarsa felé egyenként; és

* a nyilvanossag felé, amely szamara az emberi jogoknak az allammal és mas, a tarsadalomban 1étez6
érdekekkel szembeni védelmének nélkiilozhetetlen eszkoze a szabad és fiiggetlen szakma létezése,
amely szakmat a sajat maga altal 1étrehozott szabalyok tiszteletben tartasa kot ossze.

1.2. A szakmai etikai szabalyok természete

1.2.1. A szakmai etikai szabalyok rendeltetése - azok iigyvédek altali onkéntes elfogadasa révén -
annak biztositasa, hogy az tligyvédek a civilizalt tarsadalmakban nélkiilozhetetlenként elismert
hivatasukat megfelelden teljesitsék. Ezen szabalyok megszegése esetén végsd esetben fegyelmi
biintetést kell alkalmazni az iigyvéddel szemben.

1.2.2. Az egyes kamarak és ligyvédi dnkormanyzatok kiilonds szabalyai sajat tradiciojukbol erednek.
Ezen szabalyokat az érintett tagallambeli szakma szervezetéhez és tevékenységi koréhez, a birdsagi €s
kozigazgatasi eljarasaihoz és nemzeti torvényhozasahoz szabtak. Nem sziikséges és nem is kivanatos,
hogy ezen szabalyokat komyezetiikbdl kiemeljék vagy hogy kisérletet tegyenek olyan szabalyok
altalanos alkalmazasanak elrendelésére, amelyek ilyen alkalmazasra eredendéen nem alkalmasak. Az
egyes kamarak és ligyvédi onkormanyzatok kiilonds szabalyai mindazonaltal azonos értékeken és az
esetek tobbségében kdzos alapon nyugszanak.

1.3. A Kédex célja

1.3.1. Az Europai Uni6 és az Europai Gazdasagi Térség folyamatos integracidja és az tigyvédek az
Eurépai Gazdasagi Térségen beliili hatarokon ativeld tevékenységének novekvd gyakorisdga a koz
érdekében sziikségessé tette olyan, a hatarokon ativeld tevékenységre vonatkozd kozods szabalyok
megallapitasat, amelyek az Eurdpai Gazdasagi Térség Osszes ligyvédjére hatalyosak fliggetleniil attdl,
hogy az {igyvédek melyik kamarahoz vagy iligyvédi dnkormanyzathoz tartoznak. Ilyen szabalyok
megallapitasanak sajatos célja az, hogy mérsékeljék a 77/249/EGK iranyelv 4. és 7.2 cikkében,



valamint a 98/5/EK irdnyelv 6. és 7. cikkében foglalt «kettds etikai szabalyok» alkalmazasabol
szarmazo nehézségeket.

1.3.2. Az tigyvédi hivatast a CCBE szervezetén keresztiil képviseld szervezetek inditvanyozzak, hogy
az alabbi cikkelyekben 6sszegyiijtott szabalyokat:

* ugy ismerjek el a jelen idépontban, mint az Eurdpai Unid és az Eurdpai Gazdasagi Térség Osszes
ligyvédi kamardja és ligyvédi onkormanyzata egyetértésének kifejezését;

» mihamarabb alkalmazast nyerjenek, osszhangban az iigyvédek az Eurdpai Union és az Eurdpai
Gazdasagi Térségen beliil végzett hatarokon ativeld tevékenységére vonatkozoé nemzeti vagy EGT
eljarasokkal;

* a nemzeti etikai illetve magatartasi szabalyok valamennyi feliilvizsgalatanal a az azokhoz valo
fokozatos harmonizacié szandékaval vegy¢k figyelembe.

A fenti szervezetek tovabba kifejezik azon kivansagukat, hogy az egyes tagallamok etikai illetve
magatartasi szabalyait, amennyiben lehetséges, a jelen Kodex szabalyaival 6sszhangban értelmezzék
¢és alkalmazzak.

Miutan a jelen Kodexben foglalt szabalyok alkalmazast nyernek az tligyvédek hatarokon atnyulo
tevékenységei tekintetében, az ligyvédek tovabbra is kotelesek lesznek figyelembe venni azon kamara
¢és tigyvédi Oonkormanyzat szabalyait, melyhez tartoznak, amennyiben azok Gsszhangban vannak a
jelen Kodexben foglalt szabalyokkal.

1.4. Személyi hataly

Az alabbi szabalyok hatalya kiterjed a 77/249/EGK iranyelv tovabba a 98/5/EK iranyelv altal
meghatarozott igyvédekre, valamint a CCBE Megfigyel6 Tagjaihoz tartozo tigyvédekre.

1.5. Anyagi hataly

A kizardlag egy tagorszagon beliil hatdlyos etikai illetve magatartasi szabalyainak fokozatos
harmonizacidjara valo torekvés sérelme nélkiil, az alabbi szabalyok hatilya az iigyvédeknek az
Eurdépai Union és az Eurdopai Gazdasagi Térségen beliili hatarokon ativeld tevékenységeire terjed ki.
Hatarokon ativel6 tevékenységen értendo:

(a) minden, az {igyvéd tagallamatol kiilonb6z6 masik tagallambeli tigyvéddel vald szakmai kapcsolat;
és

(b) az ligyvéd mas tagallambeli szakmai tevékenysége, fliggetleniil attol, hogy az iligyvéd fizikailag
jelen van-e az adott tagallamban.

1.6. Ertelmez6 rendelkezések
E szabalyzat alkalmazéasaban:

"Tagallam" jelenti az Eurdpai Unid tagallamait vagy barmely mas allamot, melynek jogi hivatasa az
1.4 cikk ald tartozik.

"Honos tagallam" az a tagallam, amelyben az ligyvéd szakmai cimét szerezte.



"Fogad¢ tagallam" minden maés tagallam, ahol az iigyvéd hatarokon ativel6 tevékenységet fejt ki.

"Hataskorrel rendelkezé hatosag" az érintett tagallam azon szakmai szervezete(i) vagy hatosaga(i),
amely(ek) felelds(ek) a szakmai etikai szabalyok megallapitasaért illetve az iigyvédek feletti felligyelet
gyakorlasaért.

"77/249/EGK iranyelv" jelenti a Tanacs 1977. marcius 22-ei 77/249/EGK iranyelvét az tligyvédi
szolgaltatasnytjtas szabadsaga tényleges gyakorlasanak eldsegitésérol.

"98/5/EK iranyelv" jelenti az Eurdpai Parlament és a Tanacs 98/5/EK iranyelvét az ligyvédi hivatasnak
a képesités megszerzése orszagatol eltéré tagallamokban torténé folyamatos gyakorlasanak
elosegitésérol.

2. ALAPELVEK
2.1. Fiiggetlenség

2.1.1. Az tigyvédre haruld szamos koételezettség megkivanja az tigyvéd teljes fliggetlenségét, minden
egyéb befolyastdl valé mentességét, kiillondsen olyan befolyastol, amely személyes érdekeibdl illetve
kiilsé kényszerbdl ered. Ezen filiggetlenség ugyanolyan nélkiilozhetetlen az igazsagszolgaltatasba
vetett bizalomhoz, mint a birok partatlansaga. Ezért az ligyvéd koteles tartézkodni minden olyan
tevékenységtol, amely fliggetlenségét veszélyezteti, és figyelemmel kell lennie arra, hogy a szakmai
kovetelményeit ne sértse annak érdekében, hogy iigyfelének, a birdésagnak vagy harmadik félnek
kedvezzen.

2.1.2. Ezen fiiggetlenség mind peres, mind peren kiviili tigyekben nélkiilozhetetlen. Az {igyvéd altal
igyfelének nyujtott tanacs értéktelen akkor, ha azt kizarolag abbol a célbol adta, hogy tigyfele
joindulatat elnyerje vagy az iigyvéd sajat érdekeit szolgalja vagy azt kiilsé kényszer hatasara nyujtjak.

2.2. Bizalom és személyes feddhetetlenség

Bizalmi viszony csak akkor létezhet, ha az ligyvéd becsiilete, tisztessége és feddhetetlensége
megkérdojelezhetetlen. Ezen hagyomanyos erények az tigyvéd szakmai kotelezettségei.

2.3. Titoktartas

2.3.1. Az tigyvédi hivatas 1ényege, hogy az tligyfelétdl olyan dolgokrol sziikséges tudomast szereznie,
amelyekbe az ligyfél masokat nem avatna be, és hogy az ligyvéd egyéb bizalmas informacioknak
cimzettje legyen. A titoktartds bizonyossaga nélkiil nem allhat fenn bizalom. A titoktartas tehat az
tigyvéd elsddleges és alapvetd joga és kotelessége.

Az tigyvéd titoktartasi kotelezettsége mind az igazsagszolgaltatds, mind az ligyfél érdekeit szolgalja.
Ezért azt kiilonleges allami védelemben kell részesiteni.

2.3.2. Az iigyvédet titoktartasi kotelezettség terhel minden olyan informaciot illetden, amelyrol
szakmai tevékenysége soran szerzett tudomast.

2.3.3. A titoktartasi kotelezettség korlatlan ideig fennall.



2.3.4. Az iigyvéd koteles megkovetelni tarsaitol, alkalmazottaitél és minden egyéb személytdl, akit
szakmai szolgaltatas nyujtdsa soran foglalkoztat, hogy a titoktartasi kotelezettséget ugyanugy
megtartsak.

2.4. Mas kamarak és iigyvédi onkormanyzatok szabalyzatainak tiszteletben tartasa

A masik tagallambeli {igyvéd hataron atnyulo tevékenység végzésekor koteles lehet betartani a fogado
tagallam szabalyait. Az igyvéd kotelessége, hogy tajékozdodjon az egyes tevékenységek teljesitésekor
ra vonatkoz6 szabalyokrol.

A CCBE tagszervezetei kotelesek a CCBE Titkarsagan etikai kdodexeiket elhelyezni, hogy a
Titkarsagrol barmely tigyvéd hozzajuthasson a hatalyos kodex egy példanyahoz.

2.5. Osszeférhetetlenség

2.5.1. Az tgyvéd bizonyos foglalkozasok gyakorlasabol kizarhatdé a célbdl, hogy hivatasat kelld
fliggetlenséggel és oly modon tudja gyakorolni, amely méltd az igazsagszolgaltatdsban valod részvétel
feladatahoz.

2.5.2. Az iigyvéd, aki valamelyik fogadd tagallamban birdsag vagy barmely hatosag elott ligyfél
képviseletében vagy védelmében jar el, koteles ott betartani a fogadd tagallam {igyvédeire
alkalmazandé Gsszeférhetetlenségi szabalyokat.

2.5.3. A valamelyik fogado tagallamban letelepedett {igyvéd, aki ezen tagallamban kereskedelmi vagy
mas, nem igyvédi hivatassal kapcsolatos tevékenységben kivan kozvetleniil részt venni, koteles
tiszteletben tartani a fogado tagallam iigyvédeire alkalmazandd, az Osszeférhetetlen vagy tiltott
foglalkozasokra vonatkozo szabalyokat.

2.6. Az iigyvédi reklam

2.6.1. Az ligyvéd jogosult a nyilvanossagot az altala nyujtott szolgaltatasokrol tajékoztatni feltéve,
hogy a tajékoztatds pontos, nem félrevezetd és nem sérti a titoktartds kotelezettségét vagy mas
alapveto értékeket.

2.6.2. Az iigyvéd reklamozhatja dnmagat a média barmely formaja, ugy, mint sajto, radio, televizio,
elektronikus kereskedelmi kommunikacio utjan vagy barmely mas modon, amennyiben ez a reklam
megfelel a 2.6.1. pontban foglalt kovetelményeknek.

2.7. Az iigyfél érdeke

Valamennyi etikai szabaly és jogszabaly kelld betartasa fliggvényében az ligyvéd koteles mindig az
igyfele érdekeit a legmesszebb mendkig szem el6tt tartva eljarni, és koteles ezen érdekeket a sajat
illetve a jogasz tarsai érdekei elé helyezni.

2.8. Az iigyvéd felelésségének az ligyfele iranyaban valé korlatozasa

A honos tagallam és a fogado tagallam joga altal engedélyezett mértékben az ligyvéd a ra iranyadd
szakmai szabalyokkal 6sszhangban korlatozhatja feleldsségét ligyfele iranyaban.



3. AZ UGYFELLEL VALO KAPCSOLAT
3.1. Megbizas elfogadasa és megsziinése

3.1.1. Az igyvéd a fél ligyében kizarolag annak megbizasa alapjan jarhat el. Az {igyvéd eljarhat adott
iigyben olyan {igyvéd megbizasa alapjan is, aki maga is a fél nevében jar el, illetve ha az iigyben
hataskorrel rendelkezé szerv kirendelte.

Az {igyvéd minden indokolt er6feszitést koteles megtenni, hogy a megbizd személyt vagy szervet
azonositsa, meggy6z6djon annak jogosultsagarol és felhatalmazasardl, amennyiben a koriilmények
alapjan a megbiz6 azonossaga, jogosultsaga vagy felhatalmazasa kétséges.

3.1.2. Az iigyvéd ligyfelének képviseletét és a szamara nyujtott tanacsadast késedelem nélkiil,
lelkiismeretesen és gondosan koteles teljesiteni. Az ligyvéd koteles személyesen felelosséget vallalni a
részére adott megbizas teljesitéséért és a rabizott tigy allasarol koteles tigyfelét tajékoztatni.

3.1.3. Az ligyvéd nem jarhat el olyan iigyben, amelyr6l tudja vagy tudnia kellene, hogy nem
rendelkezik az ahhoz sziikséges szakértelemmel, az ilyen szakértelemmel rendelkezé iigyveéd
kozremitkodése nélkiil.

Az iigyvéd abban az esetben fogadhat el megbizast, amennyiben azt mas munkainak siirgdsségére valo
tekintettel késedelem nélkiil teljesiteni tudja.

3.1.4. Az tlgyvéd az ligytdl csak oly modon vagy olyan koriilmények kozott adhatja vissza a
megbizast, hogy az iigyfél az 6t érhetd sérelem megel6zése érdekében iddben talalhasson mas ligyvédi
segitséget.

3.2. Erdekellentétek

3.2.1. Az iigyvéd ugyanazon iigyben nem adhat tanacsot, nem lathat el képviseletet illetve nem jarhat
el kettdé vagy tobb ligyfél érdekében, ha ezen ligyfelek érdekei kozott ellentét vagy annak jelentds
kockazata all fenn.

3.2.2. Az uigyvéd nem jarhat el tovabb egy iigyfél érdekében sem, ha érdekellentét meriil fel ezen
tigyfelek kozott, tovabba abban az esetben, ha a titoktartas megsértésének veszélye all fenn, illetve
amennyiben az ligyvéd fliggetlensége veszélybe keriilhet.

3.2.3. Az ligyvéd abban az esetben is kdteles tartozkodni attol, hogy egy j ligyfél érdekében eljarjon,
ha fennall annak a veszélye, hogy egy korabbi {ligyfél iranyaban fennallo titoktartasi kotelezettsége
sériil, illetve amennyiben egy korabbi iigyfél ligyeirdl olyan tudomassal bir, amely az 0j iigyfél
szamara jogtalan eldnyt jelentene.

3.2.4. Amennyiben iigyvédek tarsas viszonyban praktizalnak, a fenti 3.2.1.-t6l a 3.2.3.-ig terjedd
szakaszok az ligyvédek tarsulasara és annak minden egyes tagjara alkalmazandok.

3.3. Részesedés az iigy eredményébol (Pactum de Quota Litis)
3.3.1. Az ligyvéd nem részesedhet az altala ellatott iigy eredményébdl (pactum de quota litis tilalma).

3.3.2. A ,részesedés az ligy eredményébdl (pactum de quota litis)” egy olyan, az iigyvéd és iigyfele
kozotti megallapodast jelent, mely azon iigy lezarasa el6tt jon 1étre, amelyben az iigyfél érdekelt. A



megallapodas alapjan az iigyfél kotelezettséget vallal arra, hogy az altala az iigy lezarasakor
megszerzett eredmény egy részét az ligyvédnek megfizeti, tekintet nélkiil arra, hogy ez az eredmény
pénzosszegben vagy egyéb eldny formajaban testesiil meg.

3.3.3. Nem val6sit meg részesedést az ligy eredményébdl az a megallapodas, melynek értelmében az
tgyvéd az iigy értékével aranyban all6 megbizasi dijat szamol fel, ha ez megfelel a hivatalos
dijtablazatnak vagy ala van vetve azon hataskorrel rendelkez6 hatosag ellenérzésének, melynek joga
van biraskodni az iigyvédek felett.

3.4. Dijszabalyzat

Az tigyvéd éaltal felszamitott megbizasi dijnak az tigyfél altal teljes kortien megismerhetonek,
tisztességes €s ésszerti modon megallapitottnak kell lennie, és meg kell felelnie az iigyvéd szdmara
iranyado jogszabalyoknak és szakmai szabalyoknak.

3.5. Elolegfizetés

Ha az iigyvéd a megbizasi dij és/vagy a koltségek tekintetében eldleg megfizetését kéri, akkor az
eléleg 0sszege nem haladhatja meg a megbizasi dij és a valoszintisithetd koltségek ésszerlien becsiilt
értékét.

Az elbleg meg nem fizetése esetén az ligyvéd visszamondhatja a megbizast vagy megtagadhatja az
iigyben valo eljarast, de csakis a 3.1.4.-ben foglaltak megtartasa mellett.

3.6. A megbizasi dij megosztasa iigyvédektol eltéro személyekkel

3.6.1. Az ligyvéd nem oszthatja meg a megbizasi dijat olyan személlyel, aki nem tigyvéd, kivéve azt az
esetet, mikor azon tagallam jogszabalyai és szakmai, melyhez az {igyvéd tartozik, megengedik ligyvéd
¢és egy€b személyek tarsulasat.

3.6.2. A 3.6.1. pontban foglaltak nem zarjak ki azt, hogy az iigyvéd dijat, jutalékot fizessen, vagy mas
fizetséget adjon elhunyt {igyvéd orokosének vagy nyugalmazott iigyvédnek azért, hogy az elhunyt
vagy nyugalmazott iigyvéd praxisat atvegye.

3.7. Koltséghatékony megoldasok és az ingyenes jogsegély elérhetésége

3.7.1. Az iigyvéd minden korilmények kozott torekedni koteles az iligyfél vitajanak a
legkoltséghatékonyabb rendezésére, és az eljaras megfeleld szakaszaban javasolnia kell az tigyfélnek
az egyezségre torekvést és/vagy alternativ vitarendezési modokat.

3.7.2. Az tgyvédnek koteles tajékoztatni ligyfelét az ingyenes jogsegély lehet6ségérdl, mindazon
esetekben, ahol erre lehetéség van.

3.8. Az iigyvéd altal kezelt pénzeszkozok

3.8.1. Az tigyfelektdl vagy mas harmadik személyektdl az ligyvéd birtokaba keriild pénzeszkozoket (a
tovabbiakban "ligyfél pénzeszkdzei") letétbe kell helyezni bankszamlan vagy mas hasonlo, hatdsagi
feligyelet alatt allo6 intézmény szamldjan (a tovabbiakban "iigyfélszamla"). Az iigyfélszamlat az
tigyvéd minden mas szamlajatol elkiilonitetten kell kezelni. Az tligyféltdl kapott minden pénzeszkozt
ilyen szamlan kell elhelyezni kivéve, ha a szamla tulajdonosa beleegyezik az ettél eltérd
pénzkezelésbe.
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3.8.2. Az ligyvédnek teljes és pontos nyilvantartast kell vezetnie, mely kimutatja az {igyvéd minden, az
iigyfél pénzeszkozeivel kapcsolatos tevékenységét €s meg kell kiillonboztetnie azokat az iigyvéd altal
kezelt mas pénzeszk6zokt6l. A nemzeti szabalyok eldirhatjak, hogy az tligyvéd a nyilvantartast
meghatarozott ideig koteles megdrizni.

3.8.3. Az lugyfélszamla egyenlege nem lehet negativ, kivéve kiilonleges koriilmények esetén,
amennyiben ezt a nemzeti szabalyok kifejezetten megengedik, tovabba olyan banki koltségek folytan,
melyekre az ligyvéd nem lehet hatassal. Ilyen szamla semmilyen indokbdl nem adhaté fedezetként és
nem hasznalhat6 biztositékként. Nem lehetséges az ligyfélszamla és barmely mas szamla kozott
beszamitassal élni vagy azokat Gsszevonni, sem pedig az ligyfél tigyfélszamlan 1évé pénzeszkozeit
elérhetdvé tenni az ligyvéd bank felé fennallo tartozasai rendezésére.

3.8.4. Az ligyfél pénzeszkdzeit annak tulajdonosai felé kell tovabbitani a lehetd legrovidebb idén beliil
vagy a tulajdonosok altal meghatarozott feltételek teljesiilése esetén.

3.8.5. Az iigyvéd nem tovabbithat pénzeszkdzoket az ligyfélszamlarol a sajat szamlajara anélkiil, hogy
errdl eldzetesen irdsban tajékoztatna az tigyfelet.

3.8.6. Valamennyi tagallam hataskdrrel rendelkezé hatésagainak joga van ellendrizni és megvizsgalni
az iigyfélszamlakra vonatkozé barmely dokumentumot az arra irdnyado iigyvédi titoktartas tiszteletben
tartasaval.

3.9. Szakmai felel6sségbiztositas

3.9.1. Az iigyvédnek rendelkeznie kell az tigyvédi tevékenységébol eredd polgari jogi feleldsségre
vonatkozd olyan ésszerli mértékii biztositassal, amelyet a szakmai tevékenysége soran felmeriild
kockazatok természete és terjedelme indokol.

3.9.2. Amennyiben ez nem lehetséges, az ligyvédnek tajékoztatnia kell az tigyfelét errdl a helyzetrdl és
annak kovetkezményeir6l.

4. A BIROSAGOKKAL VALO KAPCSOLAT
4.1. A birosag elott alkalmazandé etikai szabalyok

Az lgyvéd, aki valamely birosag vagy torvényszék elott egy ligyben fellép vagy részt vesz, koteles
betartani az adott birosag vagy torvényszék elott alkalmazandé etikai szabalyokat.

4.2. A tisztességes eljaras szabalyai
Az iigyvédnek mindig tekintettel kell lennie a tisztességes eljaras szabalyaira.
4.3. A birosag elotti viselkedés

Az lgyvéd koteles a birosagot megilletd tiszteletet és udvariassagot megadva, tisztességesen és
félelem nélkiil megvédeni ligyfele érdekeit tekintet nélkiil sajat érdekeire, illetve barmely, akar ot, akar
mas személyt érinté kdvetkezményekre.

4.4. Hamis vagy félrevezet6 informacio
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Az 1igyvéd tudatosan soha nem bocsathat hamis vagy félrevezetd informaciét a birdsag
rendelkezésére.

4.5. A szabalyoknak valasztottbirakra valo kiterjesztése

Az ligyvédnek a birosaggal fennalld kapcsolatara vonatkozo szabalyok megfelel6en alkalmazandok a
valasztottbirakkal, illetve minden mas, birdi vagy kvazi-biroi tevékenységet kifejtd személlyel
fennall6 kapcsolatra is, alkalmi tevékenység kifejtése esetén is.

5. UGYVEDEK KOZOTTI KAPCSOLAT
5.1. A szakma testiileti szelleme

5.1.1. A szakma testiileti szelleme az tligyfelek érdekében, illetve a felesleges pereskedések, illetve
mas, a szakma megitélését karosan befolyasold viselkedés elkeriilése végett az iigyvédek kozott
bizalmon és egyiittmiikodésen alapuld kapcsolatot kovetel meg. Ez azonban soha nem vezethet a
szakma érdekeinek az iigyfél érdekeivel valo szembeallitasahoz.

5.1.2. Az tigyvédnek a tagallamok valamennyi ligyvédjét kolléganak kell tekintenie és veliikk szemben
tisztességesen és udvariasan kell eljarnia.

5.2. Kiilonb6z6 tagallamok iigyvédei kozotti egyiittmiikodés

5.2.1. Az ligyvéd kotelessége, ha egy masik tagallamban tevékenykedo tigyvéd 6t megkeresi, hogy ne
fogadjon el olyan {igyre vonatkozd megbizast, amelyhez nincs meg a sziikséges szakértelme. Az
tigyvéd ilyen esetben kdteles segiteni kollégajat azon informacido megszerzésében, amely alapjan az
egy olyan {igyvédet bizhat meg, aki képes a kért szolgaltatas nyujtasara.

5.2.2. Ha egy tagallam {ligyvédje egy masik tagallam iigyvédjével mitkodik egyiitt, akkor mindkettdjiik
altalanos kotelessége, hogy figyelembe vegyék az érintett tagallamok jogrendszerei, szakmai
szervezeteli, illetve az tigyvédek jogosultsagai és kotelességei kozotti lehetséges kiillonbségeket.

5.3. Ugyvédek kozotti kapcsolattartas

5.3.1. Ha barmely iigyvéd egy masik tagallambeli ligyvéddel kozolni szandékozik valamit, és azt
kivanja, hogy azt bizalmasan kezeljék vagy jogfenntartassal kivan élni, akkor ezt a szandékat
egyértelmiien jeleznie kell a dokumentum kozlésekor.

5.3.2. Ha a kozlés leendo cimzettje nem tudja biztositani a kozolt anyag bizalmas kezelését illetve a
jogfenntartas allapotat, akkor koteles a feladot errél haladéktalanul értesiteni.

5.4. Kozvetitési dij

5.4.1. Az iigyvéd mas ligyvédtdl vagy barmely mas személytol nem kovetelhet vagy nem fogadhat el
semmiféle dijat, jutalékot vagy mas fizetséget azért, hogy az adott ligyvédet emlitette vagy ajanlotta az
igyfélnek.

5.4.2. Az iigyvéd nem fizethet semmiféle dijat, jutalékot vagy mas fizetséget azért, hogy egy iigyfelet
hozz4 iranyitottak.
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5.5. Kommunikacio az ellenérdekiu féllel

Az ligyvéd nem Iéphet kapcsolatba egy meghatarozott iigy vagy eset vonatkozasaban kozvetleniil egy
olyan személlyel, akirdl tudja, hogy ezen személynek az adott ligyben mas iigyvéd a képviseldje vagy
tanacsadoja, ezen ligyvéd beleegyezése nélkiil (ilyen kapcsolatrol tajékoztatni kell az adott ligyvédet).

5.6. (Torolve a CCBE 2002. december 6-i, dublini plenaris iilésén meghozott dontés értelmében)
5.7. Dijakért valo felelosség

Az egyes tagallamok kamarainak tagjai kozotti szakmai kapcsolatban, amelynek soran valamely
igyvéd tevékenysége nem szoritkozik kizarolag arra, hogy mas ligyvédeket ajanl, vagy mutat be az
tigyfélnek, hanem maga biz meg feladattal egy mas orszagbeli ligyvédet, vagy annak tanacsat kéri, a
megbizd lgyvéd személyesen felel a mas orszagbeli ligyvédnek jaro dijak, koltségek és kiadasok
megfizetéséért, még akkor is, ha az iigyfél fizetésképtelen. Erre vonatkozoan az érintett iigyvédek a
kozottik 1évé kapcesolat kezdetén kiilon megallapodéast kothetnek. Tovabba, a megbizd iigyvéd
barmikor korlatozhatja személyes feleldsségét azon dijak, koltségek, kiadasok Osszegéig, amelyek
addig meriiltek fel, ameddig a mas orszagbeli iigyvédet a felelésség jovOre nézve torténd
korlatozasarol nem értesitették.

5.8. Az iigyvédek folyamatos képzése

Az ligyvédek kotelesek fenntartani és tovabbfejleszteni szakmai tudasukat és képzettségeiket,
megfeleld figyelmet forditva hivatasuk eurdpai vonatkozéasara.

5.9. Kiilonb6z6 tagallamok iigyvédei kozotti vitak

5.9.1. Ha egy iigyvéd ugy véli, hogy egy masik tagallambeli kollégaja megsértette a szakmai etikai
szabalyokat, erre fel kell hivnia a kollégdja figyelmét.

5.9.2. Amennyiben kiilénb6z6 tagallamok tigyvédjei kozott szakmai természetii személyes vita alakul
ki, eldszor meg kell probalni annak békés titon vald rendezését.

5.9.3. Az ligyvéd semmiféle eljarast nem kezdeményezhet mas tagallambeli kollégajaval szemben az
5.9.1. vagy az 5.9.2. pontok alapjan anélkiil, hogy elébb ne értesitené azokat az iigyvédi kamarakat
vagy tgyvédi onkormanyzatokat, amelyeknek Ok tagjaik, abbol a célbol, hogy az érintett kamarak
szamara megadjak a lehetdséget a vita békés rendezésében valo kozremiikodésre.
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